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Estado de Santa Catarina

DECRETO LEGISLATIVO N° 08, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2025.

REGULAMENTA A IMPLANTACAO DE PREMIO POR
DESEMPENHO (PPD) PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA E
DA OUTRAS PROVIDENCIA.

A Presidente da Camara de Vereadores de Princesa, Estado de Santa Catarina, Fatima
Fabiana de Lara, no uso das atribui¢des legais que lhe ¢ conferido pelo Regimento Interno
e Lei Organica do Municipio, combinado ao disposto na Lei n® 1248, de 13 de novembro
de 2023 e suas alteragoes;

DECRETA:

Art. 1° Fica implantado o Prémio Por Desempenho (PPD) aos servidores publicos da

Cémara Municipal de Princesa, cuja regulamentagdo sera regida por este decreto.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS BENEFICIARIOS DA LEI

Art. 2° Os objetivos gerais do Prémio Por Desempenho (PPD) séo:
| - Estimular a melhoria na prestacdo de servicos publicos na Camara Municipal.
I - Promover a valorizacao e o reconhecimento dos esfor¢os individuais dos servidores.

I11 - Fomentar a motivagéo e o engajamento dos servidores, gerando um ambiente orgulho
e satisfacdo no ambiente de trabalho.

IV - Estimular a busca continua por qualificagéo e aperfeicoamento profissional por parte
dos servidores.

V - Promover a integracdo e a cooperagdo entre os servidores, alinhando os esforcos
individuais a busca dos objetivos institucionais do poder legislativo.

Art. 3° O Prémio Por Desempenho sera pago em dinheiro, em uma unica parcela, na folha
do més de janeiro de cada ano, relativo ao desempenho do servidor apurado no periodo
de 01 de janeiro até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 4° Estardo aptos a receber o Prémio todos os servidores publicos da Cémara
Municipal de Vereadores efetivos, com vinculo ativo em 31 de dezembro de cada ano.
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8 1° Os servidores que ingressarem ao quadro de funcionarios da camara durante o ano
de apuracdo do Prémio, receberdo o beneficio de forma proporcional ao periodo
trabalhado.

8 2° Os servidores efetivos lotados em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento,
também estardo aptos a receber o beneficio.

Art. 5° N&o fard jus ao Prémio Por Desempenho o servidor que, embora preencha todos
0s requisitos, no ano de referéncia para célculo do beneficio, tenha sofrido qualquer das
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, mediante Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ou Sindicancia Administrativa.

CAPITULO Il
DA FORMA DE APURACAO DO PREMIO POR DESEMPENHO

Art. 6° O célculo do Prémio Por Desempenho sera feito de forma individual, de acordo
com a seguinte férmula: PPD = VR*IDS*IF*ICH, sendo que:

(PPD) = Prémio Por Desempenho

(VR) = Valor de Referéncia;

(IDS) = indice de Desempenho do Servidor;
(IF) = indice de Frequéncia;

(ICH) = indice de Carga Horéria;

Art. 7° O Valor de Referéncia (VR) para pagamento do Prémio é de R$ 5.000,00 (Cinco
Mil Reais).

Art. 8° O indice de Carga Horaria (ICH) devera respeitar os seguintes parametros:
| - 1 para servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas;

Il - 0,75 para servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas;

I11 - 0,5 para servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas;

IV - 0,25 para servidores com carga horaria de 10 (dez) horas.

Art. 9° O indice de Frequéncia (IF) sera calculado pela seguinte formula: IF = (DU-
FI1)/DU, sendo que:

(DU) Total de dias tteis do ano;
(FI) Total de faltas injustificadas no ano;

8 1° Para fins deste decreto consideram-se faltas justificadas as faltas decorrentes de
férias, licenca prémio e compensacéo de banco de horas.
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8 2° Qutros afastamentos ndo mencionados no §1°, embora legais, serdo computados
como faltas injustificadas para fins do Prémio Por Desempenho (PPD), incluindo, os
atestados médicos, odontolégicos ou similares de periodo inferiores a 1 (um) dia.

Art. 10. A apuragéo do Indice de Desempenho do Servidor (IDS) se dara por categorias
de servidores.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento em cada categoria, sera observado o nivel
de exigéncia de habilitacdo para acessar ao cargo publico.

Art. 11. Para a apuracdo dos Indices de Desempenho do Servidor serdo utilizados
parametros comuns a todas as categorias funcionais: a Pesquisa dos Vereadores (AV), a
Avaliagéo de Superior Imediato (S1) e o0 Tempo de Servico (TS).

8§ 1° Na Pesquisa de Avaliacdo Popular sera atribuida nota de 0 a 10, por setor, seguindo
critérios definidos por este Decreto.

8 2° A Avaliagéo de Superior Imediato serd individual, com atribuicdo de uma nota de 0
a 10, sendo os critérios definidos por este Decreto.

8 3° Para a apuracdo do Tempo de Servico sera atribuido 01 (um) ponto para cada ano
completo de trabalho do servidor na Camara municipal de Princesa, até o limite de 10
anos.

8 4° O ano completo levard em consideragdo a data de 31 de dezembro do periodo de
referéncia (01 de janeiro até 31 de dezembro do ano anterior).

Secéo |
Dos Servidores Das Categorias Ensino Médio, Superior e Técnico

Art. 12. Para a apuragdo do indice de Desempenho do Servidor das categorias
enquadradas nos niveis de escolaridade ensino médio, técnico e superior, serdo
considerados 0s seguintes parametros:

I - 20% de acordo com o tempo de servico na camara (TS);

Il - 30% de acordo com pesquisa de avaliacdo pelos vereadores (AV);

I11 - 20% de acordo com avaliacao do superior imediato (AS);

IV - 30% para servidores que apresentarem certificado de concluséo de curso, condizente
com sua area de atuacdo, com no minimo 40 horas de duracdo (CC);

§ 1° A férmula para apuracio do indice de Desempenho do Servidor das categorias
referidas no caput deste artigo sera: IDS= ((TS*0,02) + (AV*0,03) + (AS*0,02) +
(CC*0,03))
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8 2° Para fins de apuracéo da variavel relativa ao inciso 1V, o certificado apresentado sera
analisado por Comissdo Especial de Avaliacdo a ser instituida pela Camara Municipal,
ndo podendo ser apresentados 0s mesmos cursos/certificados utilizados para a obtencao
de adicional de Progressdo Por Mérito, conforme previsto na Lei Complementar 23/2014.

8§ 3° Sera publicado edital de chamamento para apresentacdo dos certificados que devera
ficar publicado no minimo por um periodo de 30 dias com ampla publicidade.

8 4° A data de conclus&o dos cursos/certificados apresentados deverédo ser referenciadas
dentro do periodo de 01 de janeiro até 31 de dezembro do ano de referéncia.

Secéo Il
Dos Servidores da Categoria Ensino Fundamental

Art.13. Para a apuracdo do indice de Desempenho do Servidor das categorias
enquadradas no nivel de escolaridade ensino fundamental, serdo considerados os
seguintes parametros:

| - 50% de acordo com o tempo de servi¢co no municipio (TS);

Il - 30% de acordo com pesquisa de avaliacdo dos vereadores (AV);

I11 - 20% de acordo com avaliacdo do superior imediato (AS);

Paragrafo unico. A formula para apuragio do Indice de Desempenho do Servidor das
categorias referidas no caput deste artigo serd: IDS= ((TS*0,05) + (AV*0,03) +

(AS*0,02)).
5 CAPITULO 11l 3
DA AVALIACAO DOS VEREADORES E DA AVALIACAO DO SUPERIOR
IMEDIATO
Secéo |

Da Avaliacao dos Vereadores

Art. 14. A Avaliacdo dos Vereadores sera realizada de acordo com o desempenho dos
servigos prestados por cada Setor, com atribuicdo de uma nota de 0 a 10, de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo 1l deste Decreto.

81°. O resultado da Avaliacdo dos Vereadores sera a média aritmética calculada pelas
notas atribuidas.

Art. 15. A Avaliagdo dos Vereadores sera realizada no més de dezembro do ano de
referéncia, e o relatério dos dados apurados entregue ao Departamento de Recursos
Humanos até o até o ultimo dia util do més.
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Secéo 11
Da Avaliacéo do Superior Imediato

Art. 16. A Avaliacdo de Superior Imediato sera individual, com atribuicdo de uma nota
de 0 a 10, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo | deste Decreto.

Paragrafo unico. Para fins deste decreto considera-se superior imediato a autoridade direta
sobre o servidor em termos de supervisdo, tomada de decisdes e responsabilidade pela
gestdo do desempenho.

Art. 17. A responsabilidade pela avaliagdo dos servidores seré realizada por setor, pelo
superior imediato, nestes termos:

| — Camara Municipal de Vereadores — Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do Superior imediato devera ser realizada no més de
dezembro do ano de referéncia, e entregue ao Departamento de Recursos Humanos até o
até o ultimo dia util do més.

CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O pagamento do Prémio ficara automaticamente suspenso em caso da apuragédo
da despesa com pessoal do Poder Executivo dos Gltimos 12 meses, apurada ao final do
més de dezembro de cada ano de referéncia, ultrapassar o percentual de 5,70% da Receita
Corrente Liquida.

Art. 19. O Prémio Por Desempenho ndo tera natureza salarial ou remuneratéria, ndo sera
computado para efeito do calculo do 13° salario ou férias, e ndo se incorpora para
quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos e sobre eles ndo incidira vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 20. O Prémio Por Desempenho nédo constituira base de calculo para as contribuigdes
devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga disposi¢cdo em
contrario, em especial o Decreto Legislativo n. 13 de 11 de novembro de 2023.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo de Princesa, Estado de Santa Catarina em
11 de dezembro de 2025.

Silmar Carlos Selzler franco
Presidente da Camara de Vereadores
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVIDOR
Prémio Por Desempenho (PPD)

Nome:

Cargo: | Orgdo de Lotacdo:
Periodo avaliado:
Avaliador:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- Este Formulario de Avaliacéo de Desempenho Funcional do Servidor deve ser preenchido pelo Superior
Imediato conforme regulamentacéo.

— Leia atentamente cada fator e as especificagdes dos indicadores antes de fazer a avaliacéo.

— Registre nas colunas os pontos que, na sua opinido, mais fielmente traduz o desempenho do servidor,
apos analise criteriosa e imparcial.

- Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0,0 (zero) a 10 (dez) para cada indicador;

I — idoneidade moral e qualidade pessoal: conjunto de qualidades que recomendam o individuo a
consideracdo publica, com atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons
costumes. A idoneidade significa a qualidade de boa reputacdo, do bom conceito que se tem de uma
pessoa.

Indicadores Nota

1. Apresenta atitudes e comportamentos concernentes adequados as expectativas da
comunidade.

2. Atua com responsabilidade, respeito, lealdade, ética e transparéncia, comprometendo-se
com as normas, 0s valores e os propésitos do Camara.

Soma das notas

Meédia das notas

Il — assiduidade/pontualidade: a presenca e a permanéncia regular do servidor na reparti¢do ou local
do seu trabalho, e o cumprimento dos horérios estabelecidos, com o desempenho eficiente e tempestivo
das atribuicGes do respectivo cargo.

Indicadores Nota

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a carga horéaria definida para sua funcéo.

3. Mostra-se comprometido com o cumprimento de horarios e prazos para a entrega das suas
tarefas.

4. Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

5. Na ocorréncia de algum imprevisto que venha a interferir na assiduidade ou na pontualidade
no trabalho, preocupa-se em avisar a equipe e a chefia imediatamente e em colocar-se disponivel
para contornar 0s impactos decorrentes de sua auséncia.

Soma das notas

Meédia das notas
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111 — ordem e disciplina: a boa disposicdo e organizacdo na execucdo das atribuicBes do cargo,

respeitando autoridades hierarquicas e normas disciplinares pertinentes;

Indicadores

Nota

1. Executa acOes e processos de trabalho de acordo com as normas e procedimentos da Camara.

2. Mantém seu local de trabalho organizado, facilitando a localizacéo de objetos, equipamentos
ou documentos.

3. Mantém aparéncia pessoal condizente a cultura do 6rgdo, ao cargo ou funcdo e traja-se
adequadamente.

4. Mantém a observancia hierarquica e urbanidade no trato com os superiores, colegas e
subordinados.

Soma das notas

Meédia das notas

IV — produtividade e eficiéncia: os resultados positivos e eficientes que decorrem da execugdo das

tarefas inerentes as atribuic6es do cargo;

Indicadores

Nota

1. E habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de trabalho.

2. Planeja e prioriza a realizacdo das tarefas, avalia 0 que é urgente e importante.

3. Dé conta do volume do trabalho, cumprindo os prazos acordados.

4. O trabalho produzido tem qualidade.

5. Contribui para a reducéo dos custos das operacdes.

Soma das notas

Meédia das notas

V - criatividade e atualizacdo: a capacidade eficiente de criar, de empreender e de buscar alternativas

no trabalho, dentro das atribuic6es do respectivo cargo.

Indicadores

Nota

1. E criativo, faz sugestdes e criticas construtivas, busca propor mudancas e inovagdes para o
aprimoramento do trabalho.

2. Mostra-se atualizado e informado sobre os assuntos que dizem respeito ao seu trabalho (1€,
pesquisa, estuda, etc.), indo além das demandas da rotina.

3. Busca orientagdo para solucionar problemas/duvidas do dia-a-dia.

4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.

5. PBe-se a disposicdo da Administracdo para atender outros servigos e auxiliar colegas.

6. Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia profissional.

Soma das notas

Meédia das notas
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VI - responsabilidade: o nivel de responsabilidade com que o servidor assume as orientagdes do

cargo.

Indicadores

Nota

1. Aplica seus conhecimentos e utiliza as ferramentas de trabalho de maneira adequada e segura.

2. Age com discricdo, demonstra agilidade mental, firmeza e coeréncia de atitudes.

3. Inspira confianca, evidencia-se um individuo honesto, sincero, utilizando critério consciente
e justo para julgamento.

4. E fiel aos seus compromissos, cumpre a legislacio vigente e assume as obrigacdes do
trabalho.

5. Aprecia fatos com sensatez, clareza e ponderagéo.

6. Zela pelo patrimdnio do Municipio.

Soma das notas

Meédia das notas

VII — relacionamento interpessoal: capacidade de interagir com todas as pessoas de forma cordial e
respeitosa, mesmo em situacfes adversas, demonstrando comportamentos maduros e ndo combativos,

contribuindo para um ambiente organizacional saudavel e estimulador.

Indicadores

Nota

1. Facilita o didlogo e a interacéo entre as pessoas.

2. E cortés, age com respeito e urbanidade com os colegas de trabalho.

3. Possui equilibrio emocional em situagdes de conflito, tratando as pessoas de forma
respeitosa, contornando com diplomacia situacdes instaladas.

4. Auxilia os colegas de trabalho na resolucao de problemas.

5. Relaciona-se com os colegas demonstrando comportamentos que melhorem o ambiente de
trabalho.

6. Compartilha os conhecimentos adquiridos com a equipe.

7. Quando recebe feedback (retorno dos pontos fortes e fracos), sabe usa-los para seu
desenvolvimento.

Soma das notas

Meédia das notas

Média Geral | |
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ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS VEREADORES
Prémio Por Desempenho (PPD)

Setor:
Cargos:
Periodo avaliado:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- Na avaliacéo sera atribuida pontuacdo de 0,0 (zero) a 10 (dez) para cada indicador;

1 — Que nota o senhor atribui ao servigo prestado pelo Setor Administrativo, representado

pelo Controle Interno e Contabilidade?

Nota:




